Ogloszenie

Nabor na wolne stanowiska pracy
GMINNY OSRODEK KULTURY I BIBLIOTEKA W SIEMYSLU
poszukuje kandydatéw na stanowisko:
BIBLIOTEKARZ/ PRACOWNIK GOSPODARCZY
Wymiar etatu: 3/4 etatu, umowa o prace;

Czas pracy: praca od poniedziatku do pigtku, w godzinach 14:00 - 20:00 ( od 15:00 do
20:00- godziny otwarcia biblioteki) ;

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1;
Miejsce wykonywania pracy:
1. Gminna Biblioteka Publiczna w Siemyslu Filia nr 2 w Trzyniku/ Sala Wiejska w Trzyniku
Termin zatrudnienia: 01 grudnia 2023 r.
Glowne obowiazki:

e Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem materiatdw o wtasnym regionie oraz dokumentujacych
jego dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy;

e Obstuga uzytkownikdéw, a przede wszystkim udostepnianie zbioréw bibliotecznych na
miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie wypozyczeni
miedzybibliotecznych;

e Prowadzenie katalogow ( rzeczowego i alfabetycznego);

e Udzielanie profesjonalnej pomocy czytelnikom w wykorzystywaniu zbioréw
bibliotecznych;

e Informowanie o zbiorach wiasnych, o zbiorach innych bibliotek, muzedw i osrodkéw
informacji naukowej, a takze wspétdziatanie z archiwami w tym zakresie;

e Nadzér nad czytelnig internetowg;

e Organizacja form pracy z czytelnikiem stuzacych popularyzowaniu dorobku nauki i
kultury polskiej i Swiatowej, ksigzki i czytelnictwa;

e Organizacja réznorodnych form zajec dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

e Prowadzenie kroniki biblioteki;

e Wspodtpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania czytelnictwa i
zaspokajania potrzeb kulturalnych i edukacyjnych uzytkownikéw;

e Dbanie o porzadek w GOKIiB i 0 jego mienie;

e Zgtaszanie zauwazonych usterek i brakdéw w mieniu;

e Utrzymywanie czystosci terenu ( w tym zielonych) wokdt budynkéw wchodzacych w
sktad GOKiB; miedzy innymi :podlewanie roslin, grabieni lisci, od$niezanie chodnikow,
zamiatanie chodnikéw;

e Dbanie o rosliny doniczkowe;

e Przygotowywanie pomieszczen do wynajmu i organizacji imprez;

¢ Pomoc w organizacji technicznej przygotowywanych imprez;

e Dbanie o0 nalezyte zabezpieczenie budynku;



Wykonywanie innych polecen Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w
Siemyslu.

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie min. srednie,
kreatywnosc i elastycznos¢ w dziataniu;
otwarto$¢ w komunikowaniu sie;
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

dobra znajomosc¢ komputera.

Dodatkowe wymagania (mile widziane):

Ukonczone kurs bibliotekarstwa;

Doswiadczenie na stanowisku bibliotekarza i/lub doswiadczenie zwigzane z pracg z
dzie¢mi i mtodziezg oraz organizacjg wydarzen;

Umiejetnosci manualne;

Wymagane dokumenty:

Curriculum Vitae;

List motywacyjny;

Pisemne opracowanie koncepcji funkcjonowania danej placowki:

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i ukonczone kursy;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

kandydaci proszeni s o podanie humeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

kandydaci, ktérzy po analizie dokumentéw zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu
naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o
terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

kandydaci, ktérych nie spetniajg wymagan, nie bedg o tym powiadamiani;

informacja telefoniczna: 94 35 880 18



Zainteresowane osoby prosimy o dostarczenie lub przestanie dokumentéw w terminie do
dnia 17.10.2023 r. na adres: Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Siemyslu, ul.
Szkolna 21, 78-123 Siemysl.



