ZARZADZENIE ZEWNETRZNE NR 7/2021
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY I BIBLIOTEKI W
SIEMYSLU
z dnia 2 czerwca 2021 r.

w sprawie nadania Kodeksu Etyki Pracownikéw Gminnego Osrodka
Kultury i Biblioteki w Siemysiu

Na podstawie art. 69 ust.1 pkt 3 w zwigzku z art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305) oraz § 14
ust. 6 Statutu Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu stanowigcego
zatacznik do uchwaty Nr 127/XI1V/20 Rady Gminy Siemy$l z dnia 30 wrzesnia 2020 r.
akt o utworzeniu samorzadowej instytucji kultury pod nazwa Gminny Os$rodek Kultury
i Biblioteka w Siemyslu (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 4502) zarzadza sig,
co nastepuje:

g1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza sie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Gminnego Os$rodka Kultury i
Biblioteki w Siemy$lu w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Wzdér oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu sig z postanowieniami Kodeksu Etyki
Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemy$lu stanowi zatacznik
nr 2 do Zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.06.2021 r.

« Kdoofina Golik




Zatacznik nr 1 do ZARZAQZENIA NR 7/2021
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTL)RY
1 BIBLIOTEKI W SIEMYSLU

z dnia 2 czerwca 2021 r.

w sprawie nadania Kodeksu Etyki
Pracownikéw Gminnego O$rodka Kultury

i Biblioteki w Siemyslu

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW i
GMINNEGO OSRODKA KULTURY I BIBLIOTEKI W SIEMYSLU

ZASADY OGOLNE
§1

Kodeks Etyki pracownikéw Gminnego Oérodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu, zwany
dalej ,Kodeksem Etyki”, jest zbiorem deklarowanych przez pracownikow wartosci
i norm, wyznaczajacym standardy postepowania, ktérych powinni przestrzegad
pracownicy Gminnego Oérodka Kultury i Biblioteki w Siemys$lu w zwigzku z
wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartoéci etyczne sg stosowane przez
pracownikéw podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkow.

§3

1. Wszyscy pracownicy skfadaja oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Oéwiadczenia dofacza sie do akt
pracowniczych.

2. Pracownik sktada oéwiadczenie o zapoznaniu sig z Kodeksem Etyki niezwtocznie po
zawarciu pierwszej umowy O prace. Oéwiadczenie dotacza sie do akt
pracowniczych.

ZASADY SZCZEGOLOWE

§4

Zasada praworzadnosci

1. Pracownik Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemy$lu zobowigzany jest do
wykonywania obowiazkéw stuzbowych z najwieksza starannoscig oraz dbatoscig
o mienie i $rodki publiczne.

2. Pracownik wykonuje swoje obowigzki zgodnie z prawem, stosuje procedury
wynikajace z przepisbw powszechnie obowiazujacych oraz regulacji wewnetrznych
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemys$lu majac na wzgledzie interes
publiczny.

3. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub interesow
podmiotéw posiadaty podstawg prawng, a ich treé¢ byta zgodna z obowigzujacymi
przepisami prawnymi.

4. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnoéci pracownik wykorzystuje
wylacznie do celow stuzbowych.

5. Pracownik dziata zawsze praworzadnie i bezstronnie, odrzucajac wszelkie przejawy
dyskryminacji i nietolerancji. Traktuje réowno wszystkie osoby z poszanowaniem
ich prawa do prywatnosci i godnosci.




§ 5.

Zasada niedyskryminowania

Przy rozpatrywaniu whnioskéw i przy podejmowaniu decyzji pracownicy zapewniajq
przestrzeganie zasady réwnego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace sig W
takiej samej sytuacji sg traktowane w poréwnywalny sposob.

W przypadku réznic w traktowaniu pracownicy zapewniajg, aby to nierowne
traktowanie byto usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wilasciwosciami danej
sprawy.

Pracownicy Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu powinni
powstrzymac sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nierdwnego traktowania
pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowosé, pteé, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynaleznos¢ do
mniejszoéci narodowej, posiadang wiasnoéé, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub
preferencje seksualne.

Pracownicy Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemy$lu, szanujac réznice
cechujace  uzytkownikéw, zawsze kieruja sie zasada rownych szans
i poszanowania praw cziowieka, w tym szczegblnie prawa do wolnosci
intelektualnej oraz swobodnego dostepu do wiedzy, informagji i kultury.

§6
Zasada wspéimiernosci

W toku podejmowania decyzji pracownicy Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w
Siemy$lu zapewniaja, ze przyjgte dziatania sa wspétmierne do obranego celu.
Pracownicy unikaja ograniczania praw obywateli lub naktadania na nich obciazen,
jezeli ograniczenia te lub obcigzenia bytyby niewspétmierne do celu prowadzonych
dziatan.

W toku podejmowania decyzji pracownicy zwracajg uwage na stosowne
wywazenie spraw 0s6b prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§7
Zzakaz naduzywania uprawnien

Z posiadanych uprawnien pracownicy moga korzystaé wytacznie dla osiggniecia
celéw, dla ktérych uprawnienia te zostaly mu powierzone.

Pracownicy Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki w Siemy$lu nie powinni
korzysta¢ z uprawnien dla osiagnigcia celéw, dla ktérych brak jest podstawy
prawnej lub ktére nie moga byé uzasadnione interesem publicznym.

§8
Zasada bezstronnosci i niezaleznosci

Pracownicy Gminnego Oérodka Kultury i Biblioteki w Siemy$lu dziataja bezstronnie
i niezaleznie i powstrzymuje si¢ od wszelkich arbitralnych dziatai, ktére moga
mieé¢ negatywny wpltyw na sytuacje pojedynczych oséb, oraz od wszelkich form
faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postgpowania.

Na postepowanie pracownikéw nie moze mie¢ wplywu interes osobisty lub
rodzinny ani tez presja polityczna. Pracownicy nie mogq uczestniczy¢ w
podejmowaniu decyzji, W ktérej on lub bliski cztonek jego rodziny miatby
jakikolwiek interes finansowy.




§9

Zasada dbatoéci w uzytkowaniu lub korzystaniu z powierzonego mienia

Pracownik Gminnego Oérodka Kultury i Biblioteki w Siemy$lu racjonalnie, oszczednie
i efektywnie uzytkuje i gospodaruje mieniem oraz érodkami publicznymi, majac za nie
poczucie petnej odpowiedzialnosci.

N

§ 10
Zasada dbatosci o pozytywny wizerunek
Gminnego Osérodka Kultury i Biblioteki w Siemysiu

Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg
nie powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Gminnego Osrodka Kultury i
Biblioteki w Siemyslu.

Pracownik dba o jasno$¢ i przejrzystos¢ wiasnych relacji z otoczeniem i swym
postepowaniem zmierza do kreowania pozytywnego wizerunku Gminnego
Oérodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu.

g 11
Zasada uprzejmosci i zyczliwosci

W swoich kontaktach z Odbiorcami, Interesantami, innymi instytucjami, oraz
wspotpracownikami pracownik zachowuje si¢ uprzejmie i zyczliwie.

Jest uczynny iudziela wyczerpujacych odpowiedzi na skierowane do niego
pytania, stara sie¢ poméc zgodnie ze swojq wiedza i umiejetnosciami.

Jezeli pracownik nie jest wiasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika
wiasciwego.

W przypadku popetnienia btedu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej
osoby pracownik stara sie skorygowa¢ negatywne skutki popetnionego przez
siebie btedu w jak najwiasciwszy sposdb.

§12
Zasada wspoétodpowiedzialnosci

Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji.

Relacje stuzbowe w Gminnym Osrodku Kultury i Bibliotece w Siemyslu opierajq sie
na wspdtpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sig
doswiadczeniem i wiedza.

Pracownicy Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu, dbajac o
zapewnienie wysokiej jakosci éwiadczonych ustug stale doskonalg swojg wiedze i
umiejetnoéci poprzez réznego rodzaju szkolenia i podwyzszanie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz staraja sie w petni wykorzystywac profesjonalne kompetencje w
pracy zawodowej.

Pracownicy godnie zachowuja si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie
powoduja obnizenia autorytetu i wiarygodnoéci Gminnego Osrodka Kuitury i
Biblioteki w Siemyslu.




g 13
Zasada akceptacji kontroli zarzadczej

1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.

5. Pracownik bierze udziat we wspéttworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

3. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania maja stuzy¢ wiasciwej
realizacji celdw instytucji.

g 14
Jawnos¢é

Pracownicy podejmuja swoje dziatania w sposéb jawny i sg gotowi uzasadni¢ swoje
decyzje i dziatania. Poufnos¢ obowigzuje w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

1. Przestrzeganie postanowien Kodeksu Etyki stanowi podstawowy obowigzek
pracownika Gminnego Oérodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnosci porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie
zasad Kodeksu Etyki.




Zatacznik nr 2 do ZARZADZENIA NR 7/2021
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
I BIBLIOTEKI W SIEMYSLU

z dnia 2 czerwca 2021 r.

w sprawie nadania Kodeksu Etyki
Pracownikéw Gminnego Osérodka Kultury

i Biblioteki w Siemyslu

IMIE .
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Stanowisko ....ccoeiieeeen. e e T T
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Oéwiadczam, ze zapoznatam(em) sig z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow

Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemys

zasad z niego wynikajacych.

lu i zobowigzuje sie do przestrzegania

(data, czytelny podpis)
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